
 

 

BILAN 2024 DU CAUCUS VERT AU CM 

EN 2024, UN CAUCUS EN CAMPAGNE 

ÉLECTORALE 
En assumant le rôle de chef de groupe depuis le 1er juin 2024, j’ai souhaité inscrire l’ensemble des 
élu·es vert·es au Conseil municipal dans une dynamique. L’année 2024 étant la dernière avant les 
élections du printemps 2025, il fallait clarifier les objectifs et attentes de la dernière année de 
législature. Une feuille de route a ainsi été proposée et s’articulait autour d’un fil « vert » qui avait 
pour titre « un caucus en campagne ». Cette ligne directrice reposait alors sur trois piliers qu’étaient la 
cohérence politique, la coordination avec les partenaires et la section, ainsi que la cohésion au sein du 
groupe vert.  
 
Pour avancer ensemble, nous avons donné vie à trois dynamiques complémentaires: 
 - établir un bilan clair du programme de la législature 2020-2025, que ce soit en votant et en 
faisant avancer les textes en commissions et en plénières du Conseil municipal. Les séminaires du 16 
mars et du 15 juin 2024 ont aussi permis de faire un état des lieux du travail réalisé, et d’identifier les 
« trous dans la raquette » avec des dépôts de textes à venir. Au final, ce travail a permis de déposer 
plus de 180 textes durant la législature 2020-2025: le caucus vert a clairement joué sa part et assumé 
ses positions, y compris avec une double majorité au délibératif et à l’exécutif.  
 - être acteur de la campagne électorale pilotée par la section. Disponibles pour les candidat-es, 
nous avons ouvert les « coulisses » du Conseil municipal avec des rencontres, échanges, des repas 
partagés et des présences dans le public lors des séances du CM. Les 16 + 3 élu-es vert-es ont aussi 
pris une part active dans les campagnes de quartiers, sous des formes d’engagement variées. Le 
caucus vert a ainsi créé et entretenu les liens avec la section, les candidat·es et l’ensemble de la 
population. 
 - incarner nos propositions politiques. Pour cela, nous avons toujours cherché à être audibles 
et crédibles, y compris dans l’actualité politique. Nos interventions dans les médias ont été 
nombreuses et variées. Les débats sur la campagne Masset ont aussi permis de faire entendre notre 
voix et notre volonté d’ouvrir ce parc et la bâtisse au public. 
 
L’année qui s’est écoulée a évidemment été intense sur les plans institutionnel et politique. Faire la 
synthèse de cette année 2024, c’est aussi refermer cinq années d’engagement politique intense. Et la 
partie visible de ce travail ne pourrait pas voir le jour sans un travail de l’ombre : discussions, 
recherches, études, etc. Et à ce titre, je tiens ici à remercier Camille Layat, collaboratrice politique 
pour son accompagnement et son engagement en faveur du caucus. Merci aussi à Hanumsha Qerkini, 
pour son écoute et son soutien est tant que vice-cheffe de groupe. Et je tiens aussi - et évidemment - 
à remercier l’ensemble des membres du caucus. Le travail d’élu municipal est passionnant et chacune 
et chacun d’entre nous y a mis de l’énergie et du cœur, sincèrement. 
 
Siéger au Conseil municipal est une forme d’engagement parmi d’autres. Nous restons toutes et tous 
des militant·es convaincu·es. Et j’espère que la section et les membres se sont retrouvé·es dans 
l’engagement du caucus pour faire avancer la qualité de vie en Ville de Genève.  
 



 

L’héritage politique que nous laissons existe. Il est à l’image de notre programme, de notre section et 
j’ai la certitude que le nouveau caucus qui a prêté serment le 2 juin dernier assumera et fera grandir 
cet héritage partagé. 
 

Valentin Dujoux 
Chef de groupe (2024-2025) 

 
 
Annexe 1 : Bilan 20-25 des Vert-es au Conseil municipal 
 
Entre 2020 et 2025, le groupe vert au CM a rédigé et déposé plus de 180 objets au Conseil municipal 

(hors questions orales et interpellations) et près de 70% de ces textes visaient à réduire notre impact 

sur l’environnement ou à nous adapter aux changements climatiques en cours et à venir. Les élu-es 

gardent dans tous leurs textes une empreinte réellement sociale et écologiste, valorisant des processus 

participatifs et inclusifs, des services et espaces publics au service des habitant-exs, en particulier des 

personnes précaires, vulnérables et discriminées. 

 
 

 

31 objets "justice 
sociale"

128 objets "environnement 
et santé"

24 objets "culture et 
gouvernance"

Les Vert-es, force de proposition au Conseil 
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C’est évidemment sans compter l’immense travail des CA, de l’Alternative, et les initiatives citoyennes 

qui ont été étudiées, amendées, relayées et soutenues pour avancer dans la réalisation des valeurs 

Vertes et du programme de législature 2020-2025.  

Ce programme était ambitieux et comptait 174 propositions qui ont été étudiées au peigne fin par des 

militant-es et élu-es de la section au début d’année 2024. Le pointage du programme montre que le 

groupe a lancé ou soutenu des projets pour concrétiser 72% de ses engagements, et que plus de la 

moitié ont été au moins partiellement réalisé.  
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Annexe 2 : trombinoscope du caucus 2024-2025 

    
Alfonso Gomez – CA 

DFEL  
Frédérique Perler – CA 

DACM 
Omar Azzabi – CM Ana Barciela – CM 

    
Anna Barseghian – CM Laurence Corpataux – 

CM 
Marc Dalphin – CM 

Suppléant 
Bernard Delacoste – 

CM 

    
Alpha Oumar Dramé – 

CM 
Valentin Dujoux – CM Matthias Erhardt – CM Ayari Felix Beltrametti 

– CM suppléante 

    
Uzma Khamis Vannini 

– CM 
Charles-Antoine Kuszli 

– CM suppléant 
Antoine Maulini – CM Vincent Milliard – CM 

    
Hanumsha Qerkini – 

CM 
 

Jacqueline Roiz – CM 
 

Elena Ursache – CM Leyma Wisard Prado – 
CM 

 

   

Delphine Wuest – CM    


